Association Nationale
pour la Promotion de
I'"Education Routiére

FORMATION DE FORMATEURS A LA CONDUITE ECONOMIQUE
(Référence : AEFORECO)
Objectifs :

e Adapter ses compétences professionnelles d la conjoncture économique
e Maitriser et mettre en ceuvre les principes de la conduite économique
e Vdloriser son établissement par une diversification de I'activité

Public et prérequis :
e Exploitant d'un établissement d'enseignement de la conduite et de la sécurité routiere fitulaire
de I'agrément spécifique ;
e Responsable d'une unité d'enseignement de la conduite

Durée : 14 heures

Moyens pédagogiques :
e Vidéoprojecteur;
e Paperboard et/ou tableau blanc ;
e Supports pédagogiques numériques.

Méthodes pédagogiques et techniques :
e  Méthode magistrale pour les apports de contenus ;
e Méthode active et participative (simulation d’entretien, analyse de documents)
e Travail en sous-groupes.

Contenus pédagogiques :

JOUR 1 Fréquence et régularité des entretiens
Audit de conduite 1ére phase professionnels
Débriefing de la séance d'audit 1ére phase La conduite rationnelle
La présentation de I'action e Lamise enroute du moteur
e Les origines du projet o L'utilisation de la boite de vitesses
e Les objectifs de la conduite économique e L'anticipation
La pollution e La conduite dans des conditions
e Lesrejets polluants spécifiques
e Les évolutions technologiques
Les avantages de la conduite économique JOUR 2
e Leséconomies Audit de conduite 2éme phase
e Lasécurité Débriefing de la séance d’audit 2éme phase
e L'écologie La conduite éco dans la formation initiale
Les aspects techniques e Le bilan de compétences
e Les caractéristiques des moteurs e L'intégration des contenus
La préparation des déplacements La conduite éco dans les RVP
e Lechoix de I'itinéraire e L'intégration des contenus
e La gestion des frajets
» Les vérifications Bilan/synthése du stage
Rappel des obligations de I'entreprise en matiere
de développement des compétences

Suivi et évaluation :
Contréle continu pendant la formation sous forme de mise en situation ou de synthése.
estionnaire d'évaluation d chaud et transmission de bilan des évaluation au formateur.
IBanaire d'évaluation a froid pour les salariés et les employeurs.
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