Association Nationale
pour la Promotion de
I'"Education Routiére

FORMATION DE FORMATEURS « Remorque »
(Référence : AEREM)

Objectifs

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable :
¢ De tenir compte des nouvelles connaissances et compétences acquises en formation
e De metire en application les apports acquis en formation

Public et prérequis
e Exploitant d'un établissement d'enseignement de la conduite et de la sécurité routiere
titulaire de I'agrément spécifique ;
¢ Enseignant de la conduite automobile et de la sécurité routiere ayant le permis BE

Durée: 7 heures

Moyens pédagogiques :
e Vidéoprojecteur ;
e Paperboard et/ou tableau blanc ;
e Supports pédagogiques numériques
e Piste de travail remorques et véhicule de catégorie B

Méthodes pédagogiques et techniques :
¢ Méthode magistrale pour les apports de contenus ;
¢ Méthode active et participative ;
e Travail en sous-groupes.

Contenus pédagogiques

Les spécificités de la condvuite d'une | Le groupe en formation

remorque en formation Les éléments constitutifs du groupe

Les éléments techniques Le développement du groupe

Les risques Les fonctions de I'animateur

Les différents types de remorque et différents | Le réle de I'animateur

chargements Animer d’'une action de formation

Le programme de formation BE et B96 Les méthodes expositives

Le programme BE Les méthodes actives

Le Programme B?6 Arficulation des techniques d'animation
Préparation d’'une action de formation L'évaluation d’une action de formation
Les étapes de la conception Le processus d’évaluation

Le découpage d'un stage Evaluer les connaissances et les résultats
La conception et la rédlisation des supports

pédagogiques

Suivi et évaluation
Contréle continu pendant la formation sous forme de mise en situation ou de synthése.
Questionnaire d'évaluation & chaud et transmission de bilan des évaluations au formateur.
Questionnaire d'évaluation & froid pour les salariés et les employeurs.

elevés de connexion et émargement numérique.

Contact
0141448267
formationcontinue@anper.info

www.anper.info



