
 

 

 

FORMATION ACCUEIL EN ECOLE DE CONDUITE 

(Référence : AEAEC) 
Objectifs 
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :  

• Situer le métier et son évolution dans les écoles de conduite ;  

• Situer le cadre social du métier (RNQSA, Conventions collectives, fiche métier) ;  

• Connaitre le rôle et les fonctions d’un assistant de gestion en école de conduite 

Public et prérequis  
• Exploitant(e)d’une école de conduite  

• Enseignant de la conduite et de la sécurité routière   

• Personnel administratif d’une école de conduite  

Durée : 21 heures  

Moyens pédagogiques : 
• Vidéoprojecteur ; 

• Paperboard et/ou tableau blanc ; 

• Supports pédagogiques numériques. 

Méthodes pédagogiques et techniques 
• Méthode d’écoute et de communication   

• Méthode active et participative   

• Mise en situation et mise en application des contenus vus en formation  

Contenus pédagogiques 

Maîtriser l’environnement commercial, 

pédagogique et administratif d’une école 

de conduite (catégorie A et B)  

Culture sécurité routière  

Catégories de permis de conduire  

Filière d’apprentissage  

Posture et discours commercial à adopter  

Connaître les référencements qualité  

Communication sur les réseaux  
 

Organiser et suivre la mise en œuvre des 

formations à la conduite des véhicules 

catégorie A et B  

Connaître les programmes de formation 

réglementaires  

 

Connaître les modalités d’examen 

théoriques et pratiques  

Savoir planifier une formation pratique sur un 

logiciel métier   
 

Maîtriser les financements des formations 

aux permis de conduire de catégorie A et B  

Connaître les différentes aides financières au 

permis de conduire et leurs spécificités  

Connaître les procédures de mise en œuvre  

Savoir comment établir et suivre une 

demande de financement  
 

Bilan/synthèse du stage   

 

 

Suivi et évaluation  
Contrôle continu pendant la formation sous forme de mise en situation ou de synthèse.  

Questionnaire d’évaluation à chaud et transmission de bilan des évaluations au formateur.  

Questionnaire d’évaluation à froid pour les salariés et les employeurs.  

Relevés de connexion et émargement numérique.  

 
 


